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Rennes



ESO – rassemblement 24 janvier 2025
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Séance plénière – 9h30-10h30

Ø Retour sur la seconde partie d’année 2024 : 
I. Accueil des nouvelles / nouveaux arrivant.e.s ; 
II. Vie et organisation de l’UMR ;
III. Point sur calendrier et échéances à venir ;

Ø KeyLabs

Ø Organisation de la journée – trois ateliers matinaux

Ø Remise de la Médaille d’honneur du CNRS à Alain Léobon



Recrutements / mouvements
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Enseignants-chercheurs, chercheurs, ingénieur.e.s titulaires (ITA / BIATSS)

U. Angers : MCF 19 Etienne Guillaud ; MCF 20 Thomas Apchain ; MCF 23 Nina Aubry
U. Caen Normandie : PR 23-24 Pauline Bosredon – départ pour PR Montpellier Nicolas Bautès
Le Mans U. : PR 24 Mathieu Durand
Nantes U. – pas de mouvement
U. Rennes 2 : MCF 19 Anne Lebris – départ retraite Yvon Le Caro
IARA – pas de mouvement
CNRS : DR Anne-Cécile Hoyez ; CR Fabien Clouette – départ retraite Alain Léobon
+ Camille Hochedez (accueil en délégation CNRS site de Caen): PR 23 à Rouen

& Aude Nucia Taibi (IUF), Antonin Margier (IUF junior)

& Maxime Marie, Béatrice Chaudet, Elodie Salin, Pascal Sebille, Emmanuel Bioteau (accueils en délégation 
CNRS de ESO dans ESO), Benoît Montabone (accueil à Citeres), Baptiste Monsaingeon (accueil à ESO)

& Antonin Margier (SMI CNRS)

> 20 nouvelles et nouveaux doctorant.e.s ; > 10 ingénieur.e.s sur contrats



Recrutements / mouvements
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Et à venir :

Enseignants-chercheurs, chercheurs, ingénieur.e.s titulaires (ITA / BIATSS)

U. Angers : un support MCF 23 et un support PR 23
U. Caen Normandie : possiblement un support PR 19

Le Mans U. ; Nantes U. ; U. Rennes 2 ; IARA – pas de mouvements prévus

CNRS : concours en cours (CR : 12 accompagnements ; DR : 2 accompagnements par ESO)

& 10 demandes d’accueils en délégation CNRS (accueil à ESO)
& 3 demandes d’accueils en délégation INED (accueil à ESO)
& 1 demande SMI (CNRS)



5

DIRECTION D’UNITÉ

Emmanuel Bioteau

01/01/2025

RESPONSABILITÉS

RESPONSABLES DE SITES :
ANGERS : Richard Gaillard | CAEN :  Benoît Raoulx | LE MANS :  François Laurent | NANTES : François Madoré | RENNES : Solène Gaudin

Mathieu Durand       Antonin Margier

Equipes d’animation des axes  :

Axe 1 : Sébastien Caillault, Maxime Marie,
Sylvine Pickel-Chevalier

Axe 2 : Anne Le Bris, David Lessault, Clélia 
Gasquet-Blanchard, Antonin Margier, 
Etienne Walker

Axe 3 : Hervé Davodeau, Camille Devaux,
Mathieu Durand, Isabelle Garat, Solène 
Gaudin, Elsa Koerner

Equipes chantiers transversaux

Représentant·es doctorant-es : Sandra 
Arribehaute, Pierre-Louis Bodet, et Violette 
Mével

Groupe Master

•Assistante Prévention Sécurité : Claudie Péron

•Correspondante Formation : Christine
Lamberts

•Référente Egalité : Angélina Etiemble

•Référente Dévt durable :  Sigrid Giffon

•Chargée de mission InSHS Environnement :
Christine Lamberts

•Référente CNRS EE : Anne Atlan

•Référent international CNRS SHS : Sébastien
Fleuret

•Chargé de mission Science ouverte :
Stéphane Loret

•Chargée de médiation scientif-com :
Valérie Deborde

•Administrateurs Collection HAL-ESO  :
Stéphane Loret et Jean-François
Thémines

•Outils, cartographies, formalisation de la
donnée en SHS : Colin Kerouanton et
Stéphane Loret

GESTIONNAIRES DE SITES :
ANGERS : Noémie Lebrun | CAEN :  Cyril Darthenay | LE MANS :  Frédérique Leguillon | NANTES : Christelle Desmontils | RENNES : Nicole Piton

Responsable administrative : Claudie Péron

DIRECTION D’UNITÉ ADJOINTE
Projets scientifiques, axes

et chantiers
Isabelle Danic

DIRECTION D’UNITÉ ADJOINTE
Jeune recherche

Patrice Caro

DIRECTION D’UNITÉ ADJOINTE
Science ouverte, valorisation

et international, outils
Guillaume Paysant



Equipe de direction (EquiD)
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L’équipe de direction se réunit chaque semaine. 
Elle constitue une instance collégiale de réflexion concernant la vie du laboratoire. 
Elle permet d’informer et de préparer les décisions stratégiques prises par le Codir et le 
Conseil de Laboratoire (lesquels se réunissent quatre à cinq fois par an).

Ses missions et rôles :
– lieu de diffusion d’informations qui ont vocation à diffuser vers les équipes du laboratoire 
– espace où sont pensées et gérées les relations avec les différentes tutelles du laboratoire
– sont également discutés le budget et les demandes de financement arrivant au fil de l’eau 
(déplacements pour un colloque, demandes de soutien pour la recherche et/ou traduction, 
subventions pour un évènement ou un ouvrage, etc.)
– réfléchit aux orientations stratégiques du laboratoire (nouveaux partenariats, orientation 
des profils recherche de futurs postes, etc.) et prépare les évaluations HCERES
– contribue à la vie démocratique du laboratoire en préparant et concevant l’ordre du jour 
du Conseil de laboratoire (qui peut, bien entendu, être complété par ses membres)

Emmanuel BIOTEAU      
Directeur d’Unité (DU)

Isabelle DANIC - DU Adjointe 
Animation du projet scientifique, 
axes et chantiers

Guillaume PAYSANT - DU Adj. 
Science ouverte, valorisation, 
international, outils et supports

Patrice CARO - DU Adjoint 
Jeune Recherche (Masters et 
doctorants)

Claudie PERON          
Responsable Administrative 



Comité de direction (CoDir)
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Le ou la DU est assisté.e d’un Comité de Direction, qu’il ou elle préside constitué :
- du ou des Directeurs et Directrices adjoint.es, du ou des responsables de sites ou de leurs adjoint.es
- du ou de la responsable administratif.ve.

Le Comité de Direction se réunit (en présentiel, visioconférence ou téléphone) à la demande du DU en amont du Conseil 
d’Unité. L’ordre du jour est arrêté par le ou la DU et diffusé aux membres, 2 jours avant la réunion, accompagné, le cas 
échéant, de l’ensemble des documents nécessaires à la tenue de la réunion. Un compte rendu de réunion est établi et diffusé 
aux membres. 

Le Comité de Direction a pour rôle de transmettre les informations descendantes (des tutelles vers les sites) et ascendantes 
(émanant des membres de l’unité vers la direction et les tutelles). Il se prononce sur toute question que lui soumet le ou la 
DU, en particulier s’agissant :
- des orientations scientifiques de l’Unité ;
- de la structuration et du fonctionnement de l’Unité, en termes de ressources humaines et financières ;
- des relations avec les tutelles principales et secondaires de l’Unité et les partenaires extérieurs ; 
- de tout autre aspect relatif à l’Unité (relations internationales, valorisation, communication…).

En outre, il peut être amené à établir des documents en réponse aux demandes des tutelles,
notamment sur les classements d’avancement et projets de l’unité.



Conseil d’unité (CU)
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Il est une instance principalement consultative, qui régule la vie de l’unité de recherche et où sont représentés les personnels du 
laboratoire. Il peut pour certains actes ou à la demande du DU avoir fonction représentative, par vote de décisions statutaires. 
C’est le cadre privilégié d’échanges entre la direction et les représentant.e.s de toutes les catégories de personnels de l’unité. Il se 
réunit au moins trois fois par an (actuellement cinq fois en général).
- il élit le ou la DU et est consulté sur la nomination des directeurs et directrices adjoint.es ;

Il est consulté, dans le respect des compétences dévolues aux instances des tutelles, par le ou la DU sur : 
- l'état, le programme, la coordination des recherches, la composition des équipes d’animation d’axe ou de chantier ;
- les moyens budgétaires à demander par l’unité et la répartition de ceux qui lui sont alloués ;
- l’adoption et la modification du règlement intérieur de l’unité ;
- la formulation du rapport de stage des fonctionnaires nommés dans les corps ITA de la recherche ;
- les conséquences à tirer de l'avis formulé par le HCERES ou les sections du CoNRS dont relève l’unité ;
- la politique des contrats de recherche concernant l’unité ; et la diffusion de l'information scientifique de l’unité ;
- la gestion des ressources humaines ; la politique de formation par la recherche, la coordination avec les Ecoles doctorales et 

les stratégies collectives de financement des thèses ; le programme de formation en cours et pour l'année à venir ;
- et toutes mesures relatives à l'organisation et au fonctionnement de l’unité susceptibles d'avoir une incidence sur la situation et 

les conditions de travail du personnel.

.
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Projet scientifique de l’UMR
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Rappel : site Web (et système d’information ESO) – à alimenter !!!

Axe 2.

Pratiques, expériences et 
représentations de l’espace

Axe 3.

La (re)localisation du 
politique : un processus 

sous tension

Axe 1. 

Production et 
hiérarchisation des mondes 

sociaux : vers un 
dépassement des 

paradigmes ?



…et des chantiers transversaux
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Rappel : transversaux aux axes & inscrits dans le temps court !

Actuellement actifs ou avec la volonté d’être actif en 2025

• 1 - ATLAS – initialement atlas sociaux métropolitains, et atlas des sports, à présent atlas social de la France. 
• 3 - ECOPOL – réunion tenue en décembre 2024 à Angers
• 5 - L'espace et la relation formation-emploi – un colloque à venir sur l’évaluation de Territoires Zéro Chômeurs LD
• 8 - ESS - allant se greffer au précédent. Nouvel intitulé : Chantier 5 : L’ESS, rapports aux territoires et à l’action sociale
• 6 - MOBILITÉS 
• 7 - Patrimoine 
• 9 - Pluridisciplinarité
• 10 - Film

Réflexion en cours sur fin de chantier pour les plus anciens : chantiers 1 et 3 (transformation en collectifs de travail)



Agenda ESO 2024-2025
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Rappels et révisions…
Þ Journées d’axes (lundi) : 

Þ 18 novembre 2024 à Angers  = bascule ce jour : vendredi 24 janvier 2025 à Rennes
Þ 03 mars 2025 au Mans  
Þ 28 avril 2025 à Caen

Þ Assemblée générale annuelle : 
Þ mardi 24 et mercredi 25 juin 2025 (lieu à définir)

Þ Conseils d’unité (lundi) : 
Þ 30 septembre 2024 à Rennes 
Þ 09 décembre 2024 au Mans = bascule (visio) 
Þ 03 février 2025 matin (visio) 
Þ 17 mars 2025 à Rennes 
Þ 23 juin 2025 matin (visio)

Þ Comité de pilotage (CoPil) Science ouverte :
Þ 18 novembre 2024 à Angers
Þ 30 janvier 2025 (visio – 14h-16h)
Þ Prochaine échéance à définir

Et… amorce Bilan HCERES



Key Labs !
…non merci ?
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Atelier 3 - Articulation axes et chantiers

• Rappel sur ce que sont axe et chantier dans ESO
• Projet scientifique de ESO construit sur des axes depuis plus de vingt ans : axes réflexifs 

fédérant des objets de recherche disparates et, de ce fait, assurant la cohésion des 5 sites et 
l’intégration de tous les membres

• Création de dix chantiers dans projet scientifique 2022 : collectif temporaire (6 mois à 3 ans) 
pluridisciplinaire pour construire une journée d'études/une réponse à appel à projet/ une 
publication / des outils méthodos ou théoriques

• Fonctionnement des axes : contenu des journées/poids de leur 
responsabilité. Comment faire vivre les axes de façon + satisfaisante?

• Comment éviter que l’activité des chantiers réduise l’activité des axes?

•  Renouvellement des chantiers. Axes du prochain contrat.

Salle E 422

Formulation des axes ne serait pas très explicite… à revoir ?! ; Les formes des journées (diversifier) ; Travaux d’axes – 
disposer d’une trace… (CR partagé / rédigé par un.e participant.e) ; chantiers conçus pour alimenter les axes (encore 
du tâtonnement – chantiers en tant que petits collectifs autonomes qui ne se rattacheraient pas vraiment aux axes…

Partager l’animation des axes… avec des volontaires ; difficulté d’accueil des nouveaux dans les axes… essoufflement !



Atelier 1 – Bilan intermédiaire (& calendriers)
salle E 424

• Cinq points à évoquer :

• ESO au quotidien : quel(s) vécu(s), quelle(s) représentation(s) ?
• Retour sur le projet scientifique, son actualité, sa portée.

• Le réalisé depuis janvier 2022.
• Les projets en cours et à venir – perspectives et prospective fin 2026

• Calendrier de production du bilan (HCERES et tutelles), actions à mener



Atelier 2 – Vie de l’UMR

• Cinq points à évoquer :

• Gouvernance (sites-Conseil Unité-direction)
• Personnels – RH : CR et DR CNRS, IGE, IGR, BIATSS
• Doctorants
• Réunions en présentiel à l’année
• Site web UMR
• !!! Renouveler la journée de débat encadrants / doctorants ; discussion durée 

des thèses ; insertion des doctorants à ESO ; vacations

Salle E 423
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Salles pour l’après-midi :

E422 pour axe 2, 

E423 pour axe 3, 

E424 pour axe 1.



Remise de médaille
Alain Léobon
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Les lieux LGBTQIA+ nantais à la fin des années 1990


